
募集期間 令和７年４月１日（火）～令和７年９月３０日(火）
雇用形態 正職員・契約職員
募集職種 総合職・業務職

仕事内容

１．営業店金融業務（渉外・融資・預金・経営支援業務）
　　≪総合職≫主に中小企業や個人のお客さまに対する金融サービスの提案やサポート業務
　　≪業務職≫主に金融機関窓口業務・後方事務
２．本部業務（組合内システムエンジニア・相続手続業務・経理事務等　本部専門職業務）

応募条件
１．原則４０歳以下（金融業務経験者は５０歳以下）で、長期就労が可能な方
２．当組合営業区域内在住で通勤可能な方
３．心身ともに健康な方

勤務地 本部および当組合本支店
給与・待遇 能力・経験等を考慮のうえ当組合規定に基づき決定します。
勤務時間
休日
休暇

福利厚生

応募方法
履歴書・職務経歴書および志望理由書を、下記応募先まで郵送もしくはメールでお送りください。
（９月３０日（火）消印有効）

応募先

〒650-0023　兵庫県神戸市中央区栄町通３丁目４－１７
兵庫県信用組合　人事部　採用担当：小室、須藤
TEL　078-391-6313　（人事部直通）
e-mail：jinjibu@hyogokenshin.co.jp

選考方法

応募書類送付→書類選考→面接・筆記試験等→内定
※面接は複数回（２～３回）を予定しております。
※選考は随時行います。書類選考を通過された方には、選考日程等をご連絡いたします。
※個人情報については、採用以外の目的に使用することはありません。

募集期間 令和７年４月１日（火）～令和７年９月３０日(火）
雇用形態 正職員・契約職員
募集職種 総合職・業務職

仕事内容
営業店金融業務（渉外・融資・預金）
≪総合職≫主に中小企業や個人のお客さまに対する金融サービスの提案やサポート業務
≪業務職≫主に金融機関窓口業務・後方事務

応募条件

１．結婚・出産・育児・介護・転職等を理由として当組合を円満に退職した方
２．原則５０歳以下で長期就労が可能な方
３．当組合営業区域内在住で通勤可能な方
４．心身ともに健康で当組合在籍時に長期療養欠勤・休職等がない方

勤務地 本部および当組合本支店
給与・待遇 能力・経験（退職時の職能給等）等を考慮のうえ当組合規定に基づき決定します。
勤務時間
休日
休暇

福利厚生

応募方法
履歴書・職務経歴書および志望理由書を、下記応募先まで郵送もしくはメールでお送りください。
（９月３０日（火）消印有効）

応募先

〒650-0023　兵庫県神戸市中央区栄町通３丁目４－１７
兵庫県信用組合　人事部　採用担当：小室、須藤
TEL　078-391-6313　（人事部直通）
e-mail：jinjibu@hyogokenshin.co.jp

選考方法

応募書類送付→書類選考→面接等→内定
※面接は複数回（２～３回）を予定しております。
※選考は随時行います。書類選考を通過された方には、選考日程等をご連絡いたします。
※個人情報については、採用以外の目的に使用することはありません。

中途採用募集要項

こちらをご覧ください。

退職者再雇用制度募集要項

こちらをご覧ください。
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